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NAVRAT DO PRACE V PARDUBICKEM KRAJI
reg.¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000017

Projekt je zaméfen na uchazele o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postizenim nebo omezenim. Cilem
projektu je umoznit u€astnikim projektu ziskat dlouhodobé zaméstnani a predchazet pfipadné
opakované evidenci a minimalizovat dobu evidence téchto uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou
na trhu prace znevyhodnéni. Projekt Navrat do prace v Pardubickém kraji je z85 %
financovan Evropskym socialnim fondem (Operacni program Zaméstnanost) a z 15 %
ze statniho rozpoétu CR. Pfedpokladané ukonéeni projektu je 30. 4. 2023.

Informace pro zaméstnavatele:

Zaméstnavatel mize zaméstnat uchazece o zaméstnani splfiujici tyto podminky:

e Osoba pedujici o osoby do 15 let véku s délkou evidence na UP minimalné 4 mésice
e Osoba se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim nebo omezenim s délkou evidence
na UP minimalné 4 mésice

Zameéstnavatel, ktery by mél zajem o pfijeti do pracovniho poméru ucastnika projektu, ma
moznost ziskat pfispévek na mzdové naklady v ramci dotace na SpoleCensky ucelné pracovni
misto vyhrazené (dale jen ,SUPM vyhrazené*). Veskeré zadosti o pfispévky jsou
projednany komisi — prispévek je nenarokovy, tudiz na jeho poskytnuti neexistuje
pravni narok.

»SUPM vyhrazené“ - Pfispévek na uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych naklad( véetné
¢astky povinnych odvodu, které zaméstnavatel odvedl z vymérfovaciho zakladu zaméstnance,
jehoz pfijal do pracovniho poméru. Pfispévek nelze chapat jako pokryti celych mzdovych
nakladld na ucastnika projektu.

e Prispévek je poskytovan zpravidla po dobu 6 mésicu, ve vyjime€nych a oddvodnénych
pripadech po dobu az 9 mésicl (maximalné vSak do 28. 2. 2023).

e Prispévek je nastaven jako procentni sazba ze skute¢né vynalozenych prostredku
na mzdy nebo platy na zakladé kombinace doby vedeni umistovaného uchazece
o zaméstnani v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a jeho znevyhodnéni. Vyse
pfispévku v % nakladd na mzdu nebo plat €ini soucet procentnich hodnot podle
znevyhodnéni podporované osoby.

o Maximalni vyse prispévku €ini 13 000,- K¢ pfi ivazku 40hod/tydné. Pracovni dobu
40 hodin tydné Ize kratit (pozadovana minimalni doba pracovniho uvazku je 20 hod.
tydné) — maximalni vySe poskytnutého prispévku bude odpovidajicim zplsobem
kracena (35 hodin — 12 700,- K&, 30 hodin — 12 100,- K&, 25 hodin — 11 100 K¢, 20
hodin — 9 700,- K¢)

e Pracovni smlouva na dobu neurcitou, v odlvodnénych pfipadech Ize uzavfit pracovni
smlouvu na dvojnasobek doby poskytnuti pfispévku (tj. na 12, resp. 18 mésicu).

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru nelze toto misto pfeobsadit jinou osobou!

www.uradprace.cz
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Povinnosti zaméstnavatele:

¢ Ekonomicka stabilita (podminka alespon 9 mésicu na trhu)

o Podat kompletni Zadost, v€etné veskerych pfiloh do 10. dne v mésici

e Potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema nedoplatky vi¢€i organdm Finan¢ni spravy, Celni
spravy, Vefejnym zdravotnim pojistovnam, Ceské spravé socialniho zabezped&eni

e Sjednat pracovni smlouvu s uchaze€em dle pfedloZzené charakteristiky, hruba mzda
musi odpovidat vySi minimalni a zaru€ené mzdy pro danou skupinu praci

e Dokladat doklady spojené s vyuctovani mzdovych nakladi nejpozdéji do posledniho
dne v mésici po vykazovaném obdobi.

Kontakty na pracovniky projektu:

Ing. Monika Malkova, projektovy manazer; 950 144 701; monika.malkova@uradprace.cz
Ing. Katefina Hajkova, finan¢ni manazer; 950 144 718; katerina.hajkoval@uradprace.cz

Pardubice:
Tereza Nepivodova, odborny pracovnik; 950 144 708; tereza.nepivodova@uradprace.cz
Ing. Dagmar Galova, odborny pracovnik; 950 144 440; dagmar.galova@uradprace.cz

Chrudim:

Bc. Renata Zizalova, odborny pracovnik; 950 119 479; renata.zizalova@uradprace.cz
Katefina Dostalova, odborny pracovnik; 950 119 446; katerina.dostalova3@uradprace.cz
Svitavy:

Ivana Horakova, odborny pracovnik; 950 163 571; ivana.horakoval@uradprace.cz
Usti nad Orlici:

Ivana Fikejzova, odborny pracovnik; 950 172 508; ivana.fikejzova@uradprace.cz

Jedna se pouze o informacni letak, souhrnné informace a podminky €erpani dotace naleznete
na webovych strankach nebo se obratte na odborného pracovnika. :

https://www.uradprace.cz/web/cz/navrat-do-prace-v-pardubickem-kraji

www.uradprace.cz



mailto:monika.malkova@uradprace.cz
mailto:katerina.hajkova1@uradprace.cz
mailto:radka.lanska@uradprace.cz
mailto:renata.zizalova@uradprace.cz
mailto:alzbeta.kopecka@uradprace.cz
mailto:ivana.fikejzova@uradprace.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/navrat-do-prace-v-pardubickem-kraji

